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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS,
SAO VICENTE, GUARUIJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM,
PERUIBE, ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU, IGUAPE, CANANEIA,
PARIQUERA-ACU, BERTIOGA, SAD SEBASTIAO e ILHABELA — SINTRASAUDE, sob
CNPJ n? 58.195.058/0001-18, neste presente ato representado (a) por seu Vice-
presidente Sr. ADEMIR !OAQUIM IRUSSA.

E

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM -
FIDI, CNPJ n. 55.401.178/0001-36, neste ato representado (a) por seu Diretor
Presidente, Sr. DANIEL BEKHOR e por seu Diretor Adjunto Sr. MARCOS HIDEKI
IDAGAWA.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecido o presente

Acordo Coletivo de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes cldusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
019 de junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 012 de
junho.
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL
Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho o reajuste de 11,9% (onze inteiros e nove décimos), que incidird sobre

o saldrio base referente a0 més de junho /2022.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO
Serdo compensadas antecipacdes salariais esporitaneamente concedidas entre
01/06/2021 e 31/05/2022, excluindo-se das compensacdes 0s aumentos

decorrentes de promogdo, transferéncia e equiparacdo salarial.
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL ESCALONADO
Para os empregados admitidos a partir de 1° de junho de 2022, ficam estabelecidos

0s pisos salariais na conformidade dos grupos/titulos/funcdes, a seguir estipulados:

CARGO JORNADA SALARIO
AGENTE ADMINISTRATIVO 200 RS 2.019,24
AGENTE ADMINISTRATIVO 180 RS 1.815,69
AGENTE ADMINISTRATIVO PL 200 RS 2.325,06
AGENTE ADMINISTRATIVO SR 200 RS 2.483,51
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PL. 200 RS 2.602,79
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SR. 180 RS 2.794,14

Paragrafo unico - Eventuais diferencas salariais e nos beneficios oriundas da
presente Norma Coletiva serdo pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo,

apos a formalizagdo da Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre

o valor do saldrio-hora contratual.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Fica estabelecida a possibilidade de a FIDI adotar a jornada de 12 (doze) horas
consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, com
2 (duas) folgas mensais, sem prejuizo de 1{uma) hora de refeicdo, a seu critério.

(Inclusa)

Paragrafo 12 - Os funcionarios com cbrigatoriedade de cumprimento da jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais terdo esta jornada reduzida em
4 (quatro) horas sem redugdo salarial, obrigando-se, portanto, ao cumprimento de
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 22 - No trabalho noturno, sendo aquele compreendido entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 7 (sete) horas do dia seguintes, fica estabelecido que a

duragdo da hora noturna, sera de 60 (sessenta) minutos ndo se aplicando a duragao
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oitenta), de acordo com o previsto no artigo 59, § 52 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa do empregado antes de realizada a
compensagdo, o saldo de horas positivo devera ser quitado no prazo legalmente

estabelecido para a quitagdo das verbas rescisorias, acrescido do adicional legal.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO E PRORROGACAO
Serd concedido o pagamente do adicional noturno, com o acréscimo de 40%
(quarenta por cento) scbre a hora diurna, aos empregados que se ativarem em
jornada noturna, assim considerada aquela compreendida no periodo entre 22:00

(vinte e duas) horas de um dia e 7:00 (sete) horas do dia seguinte.

Paragrafo unico - O adicional previsto nesta cldusula se aplicard extensivamente
pelo periodo das 22:00 horas de um dia até as 07:00 horas do dia seguinte aos
empregados que cumpram plantdes abrangendo jornada assim distendida

(prorrogagdo de jornada noturna).

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
A FIDI concedera vale transporte na forma da lei, mediante a entrega de vales até o
primeiro dia util de cada més, conforme a declaracdo de deslocamento do

empregado.

Paragrafo primeiro — Compete ao empregado comunicar, por escrito & FIDI, as
alteragbes nas condicBes declaradas inicialmente para a concessio do vale-

transporte.

Paragrafo segundo - £ facultado 3 FiD! a antecipacdo do valor correspondente ao

vale-transporte em pecunia, mantida a natureza indenizatdria, com fundamento
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disposto no artigo 72, XXVI, da Constitui¢do Federal, bem como nos dispositivos da
Lei n? 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, e na decis3o proferida
pela Subsec¢do de Dissidios Individuais Il do TST (SDI-2) no Recurso Ordindrio da Agdo
Rescisoria n? 161-37.2011.5.06.0000, de relatoria do Ministro Guilherme Augusto

Caputo Bastos, publicada em 11/10/2012.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA
O valor mensal do vale-alimentacdo passa a ser de RS 134,05 (cento e trinta e quatro

reais e cinco centavos), sem carater salarial.

Paragrafo Primeiro: O valor acima esta condicionado a presenca integral e aos dias
efetivamente trabalhados. Em caso de faita, n3o serd devido o dia

proporcionalmente, a menos que haja justificativa acatada pela empresa.

Paragrafo Segundo: Para fins de pardgrafo primeiro, é dever do empregado marcar
0 ponto eletrdnico corretamente, sob pena de perder o direito ao vale

correspondente ao dia n3c marcado.

Pardgrafo Terceiro: O vale-alimentacdo previsto nesta cldusula podera ser pago em
tiquete ou em dinheiro, a critério da empresa, sobretudo nas hipéteses em que, em
razdo do local dos servigos, ndo haja aceitacdo regular e normal dos tiquetes pelos

estabelecimentos comerciais.

Paragrafo Quarto: Nos casos de admissdo, retorno ao trabalho, desligamento no

curso do més ou férias, o vale serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO
A empresa fornecera vale refeicdo no valor de RS 17,06 (dezessete reais e seis

centavos) por dia trabalhado, para jornada superior a 6 horas dirias.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO
Serd garantido ao empregado chamado a substituir outro com saldrio superior, igual
salario ao do substituido, enguanto perdurar a substituicdo, seja qual for o motivo
desta, sem considerar as vantagens pessoais, desde que o afastamento sejaigual ou

superior a 20 (dias) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LICENCA GESTANTE
Licenca gestante de 180 (cento e oitenta) dias, bem como estabilidade proviséria no
emprego durante a gestagdo e até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca

maternidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ GARANTIA AO EMPREGADO VIiTIMA DE ACIDENTE
DE TRABALHO

Serdo garantidos ao empregado vitimado por acidente de os beneficios previstos na

legislacdo vigente.

Paragrafo dnico - A critério da FID! podera ser procedido o reaproveitamento do

empregado vitimado por motivo de acidente de trabalho, desde que constatado

pelo médico do trabalho da FIDI a possibilidade de sua readaptacdo em outra funcdo

vaga na empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EPI
Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente, de todos os
equipamentos de protecio para o exercicio das pertinentes funcbes, de

conformidade com o dispositivo nas normas regulamentadoras da legislagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS
Além das hipéteses legais, os empregados poderdo deixar de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo dos saldrios, nos seguintes casos:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de ascendente,

descendente, cOnjuge ou companheiro (a), irmao (3);
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b) Por 05 (cinco) dias consecutivos desde a data de celebragio de seu
casamento;

¢) Por 01 (um) dia em virtude de morte de sogro ou sogra.

d) Por 2 (dois) dias no ano para levar filho de até 06 anos ao médico;

e) Por 5 (cinco) dias em virtude de nascimento do filho;

f) Por 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames

complementares de sua esposa durante o pericdo de gravidez.

Paragrafo tnico — O abono de faltas em questdo somente sera procedido mediante
a apresentagdo pelo empregado de comprovante dos motivos acima no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do retorno as suas atividades na empresa, sob pena
de a FIDI considerar os dias como faltas injustificadas e efetuar o respetivo desconto

no salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS E DECLARACOES DE
COMPARECIMENTO ASSINADOS POR PROFISSIONAIS DA SAUDE
Serdo reconhecidos os atestados e declaracdes de comparecimento para exames de
laboratério e imagem assinados por profissionais da satde, firmados por
profissionais (i) habilitados junto ao sindicato profissional; ou (i) da rede de satde
publica estadual ou municipal; ou (iii) cadastrados no plano de sadde contratado

pela FIDI; ou (iv) do servico médico da propria empresa.

Paragrafo primeiro - Os documentos referidos no caput deverdo ser entregues ao
gestor do empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do
fim da consulta. Em caso de internagdo, o prazo serd contado a partir da alta médica.
Contudo, o empregado internado compromete-se a comunicar o seu gestor
(telefone ou e-mail) sobre o seu estado de saGde assim que se encontrar apto a

tanto.

Paragrafo segundo - Os documentos referidos no caput deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS n? 3.291/84, especialmente fazer constar (a)
0 nome completo do empregado; (b) o tempo de dispensa concedida ao

empregado, se em dia(s) ou apenas horas; (c) a data; e (d) a assinatura do
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profissional sobre carimbo do qual conste nome completo e registro no respectivo

Conselho Profissional, legiveis.

Pardgrafo terceiro - Os documentos referidos no caput que estiverem fora dos

requisitos contidos nessa cldusula poderdo ser recusados pela FIDI, a seu critério.

Paragrafo quarto - Os documentos referidos no caput que concederem 4 (quatro)
ou mais dias de licenca deverdo vir acompanhados de relatério detalhado quanto

ao atendimento.

Paragrafo quinto - As declaragbes de e acompanhamento de parente, amigos e
correlatos poderdo ser recebidos para fins de desconto no banco de horas do
empregado, a critério do seu gestor, pelo periodo que o profissional da satde fizer
constar na declaracdo. Caso o documento ndo faca mengdo sobre o tempo

despendido, o gestor decidird o nimero de horas a serem descontadas do banco.

Paragrafo sexto - Em nenhuma hipotese serdo admitidos atestados emitidos por
profissionais que n3o sejam os da area médica e afins. Também n3o serdo aceitos
atestados para intervengdes estéticas (plastica e afins) de nenhuma espécie, salvo

se previamente autorizado pela FIDI, por escrito.

Paragrafo sétimo — Os atestados de psicélogos somente serdo aceitos mediante a

apresentagdo de documento de encaminhamento do médico psiquiatra.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica assegurado ao empregado, a disponibilizagdo de comprovante de pagamento
por meio fisico ou eletrnico ou outro eventualmente adotado pelo empregador,
constando seu nome, periodo ao qual se refere, discriminando das importancias
pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras e normais, bem como os descontos e

depésitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas descontardo de seus empregados integrantes da categoria profissional

representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de
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Saude de Santos, S3o Vicente, Guarujs, Cubatdo, Praia Grande, Litoral Norte e Sul —
SINTRASAUDE, mensalmente, o valor correspondente a 0,5% (meio por cento) a
incidir sobre o saldrio-base dos empregados, associados ou nao, em favor do

Sindicato, a titulo de Contribuic3o Assistencial.

Paragrafo primeiro - A base de célculo para apuracdo de referida Contribuicdo

Assistencial sera limitada a RS 2.800,00 (dois mil, oitocentos reais).

Paragrafo segundo - O recolhimento da Contribuicio Assistencial referida nesta
clausula, serd efetuado em favor do SINTRASAUDE através de boleto bancario, que
serd por ele fornecido com devida antecedéncia as entidades de sua area territorial,

para o deposito até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao do desconto.

Pardgrafo terceiro - As empresas se competem a enviar ao SINTRASAUDE, no prazo
de 10 (DEZ) dias, contatos do primeiro dia util subsequente ao do recolhimento,
relagdo nominal dos empregados abrangidos pela presente Convengdo, com os

respectivos valores retidos e recolhidos.

Paragrafo quarto - Do direito de oposi¢do: Conforme Termo de Ajustamento de
Conduta n? 2/2013, assinado junto ao Ministério Publico do Trabalho, fica
assegurado ao empregado que discordar desta Contribuigdo Assistencial, o direito
de oposi¢do que, no caso, devers ser exercitado por escrito, em duas vias e entregue
pessoalmente na sede ou sub sede do Sindicato, contra o protocolo na 22 via, com
data, carimbo da entidade e assinatura de recebimento ou, no caso de n3o residir
ou trabalhar em cidede cnde o SINTRASAUDE tenha sede ou subsede, remeté-la ao
SINTRASAUDE, com “AR” - Aviso de Recebimento, devidamente assinada e com
firma reconhecida, a fim de impedir o desconto ou obter seu reembolso, caso ele ja

tenha se efetivado.

Parégrafo quinto - Do prazo de oposigdo: A oposic3o, devera ser manifestada até
10 (dez) dias Uteis subsequentes ao dia da divulgac3o desta clausula pela imprensa,

em observancia ao expresso no paragrafo anterior.
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Paréagrafo sexto - Do conhecimento da oposigdo: Compete ao SINTRASAUDE, logo
apos o vencimento do prazo previsto no pardgrafo quinto, proceder a notificacdo
das entidades empregadoras para que se abstenham de efetuar as retencdes nos
saldrios dos empregados que se opuseram aquela contribuicdo, identificando-os
com base nos mesmos dados pessoais das referidas oposi¢8es. Fica resguardado ao
empregador o direitc de, cautelarmente, se abster dessa retencdo, se seu
empregado lhe apresentar prova inequivoca da tempestiva e regular oposi¢do, na

forma prevista nesta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZACAO
Obriga-se a empresa admitir a afixa¢gdo em quadro de avisos, das comunicagdes dos

Sindicatos, em local visivel e de facil acesso aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo contratual se efetuard de acordo com os ditames da Lei n2 7.855, de 24

de outubro de 1989.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO PARA MANDATO SINDICAL
Fica estabelecido como tempo de servico, sem remuneracdo, o periodo de
afastamento até 3 (trés) empregados, para o desempenho de mandato sindical,
desde que o local de trabalho possua acima de 300 (trezentos) funciondrios.
(incluso)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Fica garantido o fornecimente gratuito de uniformes, fardamentos, macacdes e
outras pegas especiais de vestudrio aos empregados, sempre que as condicdes
técnicas ou operacionais o exigirem ou quando exigidos pela empresa na prestacao

de servicos, sendo obrigatdria sua utilizagdo por parte dos empregados.

CLAUSULA VIGES!MA QUARTA - GARANT!A AO EMPREGADO ESTUDANTE
Sera concedido abono de faltas ao empregado estudante no horério da prestagao
de exames escolares, desde que tal horario coincida com o da respectiva jornada,

total ou parcialmente, condicionando-se o beneficio 3 previa comunica¢do ao
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empregador, com 72 (setenta e suas) horas de antecedéncia e posterior

comprovagado no mesmo prazo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ ASSISTENCIA MEDICA
As empresas, dentro de suas especialidades, concederdo a todos os empregados,
assisténcia hospitalar gratuita em regime de coparticipacdo de 20 % para consulta e
exames simples.
Paragrafo primeiro — O funciondrio que incluir dependentes no plano de sadde,
implementard pagamento integral da assisténcia médica hospitalar, bem como a

coparticipagdo de 20 % para consulta e exames simples.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ SERVICO MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar,

desde a sua incorporag¢3o até 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de saldrios dos empregados, a
empresa obriga-se a efetuar a corre¢do e o respectivo pagamento no prazo maximo

de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — QUEBRA DE MATERIAL

Quando no exercicio de suas fungdes, eventual prejuizo ao patriménio da FIDI
causado pelo empregado, por culpa ou dolo, autoriza o desconto em seus salarios
do respectivo valor, nos termos do paragrafo 12 do Artigo 462 da CLT.
(complementado)

Paragrafo unico - O ressarcimento previsto no “caput” podera ser parcelado, a
critério exclusive da FIDl.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — SERVICO EXTERNO

No caso de prestacéc de servigo externo que exija do trabalhador despesas

superiores aqueles habituais no que se refere a transporte, estadia, alimentacdo e,
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desde que tais despesas ndo tenham sido anteriormente contratadas, a empresa

reembolsard a diferen¢a que for comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos saldrios através de depdsitos bancérios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — INDENIZACAC POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE
A FIDI devera manter um seguro de vida para seus empregados, com indenizag3o
equivalente ao saldrio nominal percebido pelo empregado, para as hipéteses de
morte natural ou invalidez permanente decorrente de doenca atestada pelo INSS e
que determine a rescisdo contratual, indenizagdo essa em dobro, para cobertura de
ocorréncias de infortinio do qual resulte morte ou, em caso de invalidez

permanente, da qual resulte impossibilidade total de manter a relagdo contratual.

Paragrafo primeiro - Nos casos de invalidez permanente de que resulte rescisio
contratual, o pagamento serd feito diretamente ao empregado e na hipétese de
morte, a seus dependentes indicados no documento fornecido pela Previdéncia
Social, salvo se houver nomeacdo em vida do beneficidrio, caso em gue, mesmo
eventualmente estranho a sucessdo hereditdria, prevalecera essa manifestacdo

de vontade.

Paragrafo segundo - Nos casos em que a entidade ndo mantenha, cancele ou
suspenda a cobertura securitdria ou reduza o valor da indenizago, ficard obrigada
a pagar diretamente ac empregado ou se for o caso, ao seu beneficiario, a totalidade

do prémio a que faca jus ou a diferenga ndo coberta pelo seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO
Concessdo de aviso prévio na forma da Lei n?. 12.506, de 11/10/2011, ou outra que

a substitua.

Paragrafo primeiro - Serd comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,

esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.
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Paragrafo segundo - A reducdo de 02 (duas) horas didrias previstas no artigo 488,
da CLT, serd utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim
da jornada de trabalho, mediante a opgdo tnica do empregado por um dos pedidos,
exercida no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado poderd optar por 1 (um) dia livre da semana ou 07

(sete) dias corridos durante o periodo.

Paragrafo terceiro - Caso 0 empregado seja impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer

a empresa, fazendo, no entanto, jus a remunerac3o integral.

Paragrafo quarto - Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar
dispensa ao empregador, por escrito, fica assegurado seu desligamento do emprego
e anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS. No caso, a empresa serd obrigada em

relacdo a esta parcela, 2 pagar apenas os dias efetivamente trabalhados.

Parégrafo quinto - Para os trabalthadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, acrescido de
mais 03 (trés) dias por ano de servico prestado & empresa, sem prejuizo do
mencionado no caput, limitando- se a soma total do periodo de aviso prévio a 90
(noventa) dias. Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim

desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 dias serdo indenizados.

Paragrafo sexto - O avisc prévio trabalhado ndo poder3 ter inicio no Gltimo dia da

semana.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PERIODO PRE- APOSENTADCRIA
Aos empregados que estiverem, comprovadamente, no maximo de 12 (doze) meses
da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e contarem com o
minimo de 05 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salério,
durante o periodo que faltar para aposentar-se. AOs empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do

direito 3 aposentacoriz em seus prazos minimos, que contarem com o minimo com
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mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio,

durante o periodo que faltar para se aposentarem.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado dependa de documentagdo para
comprovagdo do tempo de servico, terd 30 (trinta) dias de prazo, a partir da
notificacdo da dispensa, no caso de aposentadoria simples, e 60 (sessenta) dias na

hipdtese de aposentadoria especial.

Paragrafo segundo - Fica excluido desta garantia, o empregado que solicitar

demissdo da empresa ou comprovadamente, incorra em falta grave.

Parégrafo terceiro - O contrato de trabalho destes empregados, no poderd ser
rescindido, a ndo ser por mutuo acordo entre empregado e empregador ou

comprovacdo de falta grave, sempre com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo quarto - A aquisicdo do direito a estabilidade pré-aposentadoria depende
do aviso prévio escrito pelo empregado 3 FIDI.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL
O Dirigente Sindical, no exército de sua fun¢io, desejando manter contato com a
empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante
que a empresa designar. O Dirigente Sindical podera fazer-se acompanhar de
assessor, quando o0 assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do

trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES NAO AFASTADOS DE SUAS
FUNCOES
Os dirigentes sindicais ndc afastados de suas funcbes na empresa, desde que
remunerados pelo Sindicato Profissional, poderfo ausentar-se do servico até 08
(oito) dias por ano, sem prejuizo das férias, 132 (décimo terceiro) salario e descansos
semanais remunerados, desde que a empresa seja revisada com antecedé@ncia

minima de 72 (setenta < duas) horas, por escrito e pelo sindicato.
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As empregadoras garantiréo a manutencdo de uma creche, para os filhos de seus

empregados, até o limite de 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo primeiro - No caso de a empresa ndo assegurar o uso da creche ao filho
de qualquer empregada, a mesma podera firmar convenio com outra instituicdo do
género ou pagar auxilio- creche, a titulo de reembolso, no valor de RS 322,93
(trezentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos) por més e por filho, desde
que comprovada, por escrito, a despesa com a creche contratada ou cuidadora, de
forma mensal, mediante ¢ envio por e-mail do comprovante de pagamento ao

gestor.

Paragrafo segundo - Quando a guarda do menor de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade
estiver comprovadamente com o pai, empregado, os empregadores reconhecerdo
o direito a creche ou auxilio-creche, em igualdade de condi¢des com a empregada

mulher.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS
Fica estabelecida a obrigacdo de comparecimento do empregado ao exame médico

na data e hora previamente agendadas pelo empregador.

Paragrafc primeiro — A auséncia injustificada zo0 exame marcado pela FIDI
acarretara ao empregado a obrigagdo de arcar com o servico, mediante desconto

no seu saiario, nos termos do artigo 462 da CLT.

Paragrafo segundo - Serdo consideradas auséncias justificadas aquelas previstas no
artigo 473 da CLT, devidamente cornprovadas, ou aquelas declaradas em atestado
médico assinado por profissional habilitado. O comprovante ou o atestado devera
ser entregue aoc gestcr do empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

contados da data da auséncia ao exame médico.
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A empregada, mie adotante, serd concedida licenca na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
Se o exercicio das fungbes do empregado exigir registro profissional especifico,
expedido pelos ¢rgdos de classe, esse deve manter a respectiva regularidade do

documento durante tode o contrato de trabalho.

Paragrafo unico - A perda ou irregularidade da habilitagdo profissional, por conduta
dolosa do empregado, poderd acarretar a aplicacdo da pena de adverténcia e das

demais penalidades, em caso de reincidéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ACAO DE CUMPRIMENTO
Os empregados e seu Sindicado poderdo ajuizar agdo de cumprimento, na forma e
para fins especificados no artigo 872 § Unico da CLT, bem como no que diz respeito

ao § 3° do artigo 2° da Lei 6.708/79.

CLAUSULA QUADRAGESIMIA SEGUNDA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Salvo as cldusulas que ja cominem pena em sua redacdo, fica estabelecida a multa
de 2% (dois por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento
por qualquer das partes de quaisguer das clausulas da presente Convengdo Coletiva

de Trabalho, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — REFLEXOS
Fica estabelecido que as horas extras e os adicionais noturnos, de insalubridade e

de periculosidade refletirdo na forma da lei.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ HOMOLOGACOES

As rescisGes dos contratos dos empregados com mais de um (01) ano de trabalho

serdo obrigatoriament= homaslogadss no SINTRASAUIDE.
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Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Saude de Santos, Séao Vicente, Guaruja, Cubatio, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-agu, Bertioga,

Sao Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- VIGENCIA

=

A presente Norma Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em

01 de junho de 2022 e término em 21 de maio de 2023 para todas as cldusulas.

Reconhecido pelo Ministério

do Trabalho, Indlstria e
Comércio em 10 de Maio de
1939

* SEDE CENTRAL:

Av. Ana Costa, 70
Vila Mathias - Santos/SP
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cel.: (13) 98150-5384 ®

e-mail: sintrasaude@uol.com.br
www.sintrasaudesantos.org.br

*BASE TERRITORIAL:

Baixada Santista

Santos

Sé&o Vicente
Guaruja
Cubatéo
Praia Grande

Litoral Norte:

Bertioga
Séo Sebastido
lIhabela

Litoral Sul:

Mongagua
ltanhaém
Peruibe

Itariri

Pedro de Toledo
Miracatu

Iguape
Cananéia
Pariquera-acu

*FILIACAO:

Filiagdo dos
Trabalhadores da
Salde do Estado de
Sao Paulo.

Confederagéo Nacional
dos Trabalhadores na
Saude - CNTS.

Santos, 23 de novembro de 2022.

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E DOS
TRABALHADORES EIVi ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE SANTOS,
SAO VICENTE, GUARUIA, CUBATAL, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, !TANHAEM,

PERUiBEL, iTARIRI, PEDRO DE TCLEDO, MIRACATU, IGUAPE, CANANEIA,
PARIQUERA-ACU, BERTIOGA SAOQ SEBASTIAO e ILHABELA — SINTRASAUDE
CNPJ n” 58.195.058/0001-18
ADEMIR JOAQUIM IRUSSA
- Vice Presidente —

Assinado de forma digital por

ADRIANO DOS SANTOS K bos shuion
BRAGA:29176156800 0 a3 rassss asoo

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
- FIDI
CNP! n2 55.401.178/0001-36
DANIEL BEKHOR
Diretor
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